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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA

EL FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL — FONCODES, de conformidad a lo establecido en la Directiva
N° 04-2010-FONCODES/UGPI/UGFDP/UGDCIC, “Procedimiento para la Convocatoria, Calificacién y Asignacién de Agentes para los
Proyectos de Infraestructura Social y Econdmica-Productiva”, efectia la presente convocatoria para su registro de agentes:

. PROFESIONES

Profesionales de las Ciencias Administrativas, Economia y Contabilidad u otra profesion afin

1
¢ Ingenieros y Arquitectos Colegiados
L]
L]

Profesionales de las Ciencias de la Educacion, Sociales, Ciencias de la Salud u otra profesién afin.

2. CONVOCATORIA

La recepcion de documentos se realizara desde el 06 hasta el 15 de abril del 2010, en la oficina del Equipo Zonal de Huaraz, sito en
el Jr. Simoén Bolivar N° 1051 — Huaraz.

Los profesionales que se citan en el numeral 1, deben presentar sus documentos durante el plazo de recepcién de documentos.

3. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES
Los “postulantes” deberan reunir los requisitos y condiciones siguientes:

a.
b.

C.

Ser persona natural.

Contar con Titulo Profesional y colegiatura; en el caso de Capacitadores Sociales, debera contar con Titulo
Profesional o grado académico de Bachiller.

Declaracién Jurada de que goza de buena salud y tiene disponibilidad para viajar a cualquier lugar de la
jurisdiccién zonal.

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado

No estar inscrito en alguno de los moédulos de la Base de Datos a que se refiere el Instructivo para la aplicacion
de la Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 062-2002-FONCODES/DE, aprobado por la Resolucion de la
Direccién Ejecutiva N° 227-2002-FONCODES/DE”.

Presentar adecuadamente el “Formulario Estandar” (Anexo N° 02) (impreso y en medio magnético o correo
electrénico) y curriculo vitae documentado.

La especialidad de los postulantes debe corresponder a
Directiva.

Los que postulen a Proyectistas, Evaluadores de Proyectos, Residente y Supervisor de Proyectos, deberan
indicar su preferencia como maximo a dos servicios. Asimismo deberan especificar la(s) linea(s) de financiamiento
ala(s) que postulen

lo establecido en el Anexo N° 03 de la presente

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1 PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Cuadro N°1
TIPOS DE PROYECTOS U SERVICIO / ESPECIALIDAD
OBRAS EVALUADOR DE SUPERVISOR DE
PROYECTISTA RESIDENTE
PROYECTOS PROYECTOS
EDIFICACIONES Ing® Civil / Arquitecto Ing® Civil Ing® Civil / Arquitecto Ing® Civil / Arquitecto

SANEAMIENTO: AGUA

Ing® Sanitario / Civil

Ing® Sanitario/Civil

Ing®
Sanitario/Civil/Agricola

Ing® Sanitario/Civil / Agricola

SANEAMIENTO: DESAGUE

Ing® Sanitario

Ing® Sanitario/Civil

Ing® Sanitario/Civil

Ing® Sanitario / Civil

SANEAMIENTO: LETRINAS

Ing®
Sanitario/Civil/Agricola

Mg
Sanitario/Civil/Agricol

a

Ingeniero
Sanitario/Civil/Agricola

Ing® Sanitario/Civil/Agricola

PUENTES

Ing® Civil

Ing® Civil

Ing® Civil

Ing® Civil

OBRAS VIALES

Ing® Civil

Ing® Civil

Ing® Civil

Ing® Civil

ELECTRIFICACION

Ing® Electricista/
Mecanico-Electr.

Ing® Electricista/
Mecanico-Electr.

Ing® Electricista /
Mecanico-Electr.

Ing® Electricista/ Mecanico-
Electr.

EXPERIENCIA MINIMA

Afos

Exp. Profesional

Exp. Especializada
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42 PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA - PRODUCTIVA
CUADRO N° 2
EVALUADOR DE SUPERVISOR
OBRAS PROYECTISTAS PROYECTO RESIDENTE PROYECTOS
- i - ) _ 0 f _ 0 ¢
PEQUENOS SISTEMAS DE RIEGO hm.Agpma, hm.Agpma, Ing Agmma Ing Agmma
- Ing. Civil | - Ing. Civil | - Ing. Civil - Ing. Civil
- Ina® Forestal - Ing® Forestal - Ing® Forestal - Ing® Forestal
CONSERVACION DE SUELOS Y i Ing° Aqrénomo o Rural - Ing® Agrénomo o - Ing® Agrénomo o | - Ing°® Agrénomo o
REFORESTACION Ing° Agr, | Rural Rural Rural
-Ing" Agrico'a - Ing® Agricola - Ing® Agricola - Ing® Agricola
COMERCIALIZACION POST
COSECHA Y SERVICIOS
- Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
CENTROS DE ACOPIO - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
< - Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
PEQUENOS ALMACENES - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
PEQUENOS MERCADOS Y - Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing® Civil
CAMPOS FERIALES - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
PEQUENAS PLANTAS DE - Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing® Civil - Ing® Civil
TRANSFORMACION - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
PEQUENASPLANTASDE - Ing® Civil - Ing® Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
PRODUCCION Y SERVICIOS - Arquitecto - Ing® Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
ALBERGUES TURISTICOS - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
< - Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
BANOS TERMALES - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
y - Ing® Agricola - Ing® Civil - Ing® Civil
COMPLEJO ARTESANAL - Ing. Civil 2 . .
- Arquitecto - Ing® Civil - Arquitecto - Arquitecto
OTRAS INFRAESTRUCTURAS
- Ing. Pesquero
Ing.  Zootecnista con | - Ing. Civil - Ing. Civil - Ing. Civil
PISCIGRANJAS especialidad en Acuicultura | - Arquitecto - Arquitecto - Arquitecto
Bidlogo Acuicola - Ing. Agricola - Ing. Agricola - Ing. Agricola
Ing Civil o . .
CAMALES Arquitecto. :ﬂg /?rwllntecto :ﬂg /?rwllntecto :ﬂg /?rwllntecto
Ing. Zootecnista 9 A1 9 Arq 9 A1
. Ing Civil Ing Civil Ing Civil
BANADEROS PECUARIOS Ing Zootecnista Arquitecto Arquitecto Arquitecto
Médico Veterinario | ; ; :
ng Agricola Ing Agricola Ing Agricola
Ing Zootecnista ng Civil Ing Civil Ing Civil
COBERTIZOS Agrénomo Rural Arquitecto Arquitecto Arquitecto
Ing. Agricola Ing Agricola Ing Agricola Ing Agricola
Ing Zootecnista .
. Ing Zootecnista . .
CORRALES MQAgpnomooRumI Ing Agronomo o Rural Ing Agricola Ing Agricola
Ing. Agricola
- Ing Zootecnista - Ing Civil - Ing Civil
CENTROS DE SERVICIOS - Médico Veterinario - Ing Agricola - Ing Arquitecto - Ing Arquitecto
PECUARIOS : . .
- Agricola - Ing. Agricola - Ing. Agricola
Experiencia Minima (*) ANOS
Exp. Profesional 1 2 1 2
Exp. Especializada 1 1 1 1
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4.3 PARA CAPACITADORES SOCIALES

CUADRO N° 3

EXPERIENCIA MINIMA

Educacion.

AEENTITES B AD EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
LABORAL LABORAL
GENERAL ESPECIALIZADA
Ciencias de la Educacion y profesores de todos los niveles y

especialidades

Ciencias Sociales, Econémicas y
Administrativas

Antropdlogos, Socitlogos, Psicologos, Asistentes
Sociales, Economistas, Administradores y
Comunicadores Sociales

Ciencias de la Salud

Enfermeros, Nutricionistas, Obstetrices, Médicos y
Psicélogos.

Ciencias agrarias y profesiones afines

Agricola, Agronomia, Forestal, Industrias
Alimentarias, Zootecnia, Biologia u otras
profesiones afines al trabajo de desarrollo de
capacidades sociales en ambitos urbanos y/o

rurales.

2 afos 1 afio

44 OTRAS CONSIDERACIONES

e Para los proyectos de Infraestructura Econdmica, los Proyectistas y los evaluadores deberan ser asistidos por uno o mas especialista de
acuerdo a las caracteristicas de disefio, procesos y de evaluacidn econdmica del proyecto a formular. El Equipo Zonal de FONCODES,
verificara la idoneidad del especialista asistente.

o Para Evaluador y Supervisor de Proyectos se considerara adicionalmente la experiencia como proyectista y residente, respectivamente.

e Los profesionales deberan estar habilitados en el momento de la prestacién de los servicios de Proyectista, Evaluador de Proyectos,
Residentes y Supervisores de Proyectos.

o Cabe sefialar que la experiencia profesional se contabilizard a partir de la obtencion del titulo profesional. Asimismo, la experiencia
especializada se contabilizara a partir de la obtencion del grado de bachiller.

e Para el caso de Capacitador social la experiencia laboral general y la experiencia especializada se contabilizara a partir del grado del

bachillerato.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION Y SELECCION DE AGENTES

* PUBLICACION DE CONVOCATORIA : 05 de Abril del 2010

* PRESENTACION DE EXPEDIENTES

* LUGAR DE PRESENTACION

* PUBLICACION DE RESULTADOS

Del 06 hasta el 15 de Abril del 2010, en el siguiente horario

(Lunes a Vieres: 8:30 a.m. a 12:00 m y 2:30 p.m. a 4:00 p.m.;

sabados: 8:30 a.m. a 12:00 m)

Equipo Zonal Huaraz, Jirbn Simén Bolivar N° 1051 - Huaraz,

Teléf. 426242
15 de Mayo del 2010

NOTAS IMPORTANTES PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM

1.-  El'Formulario estandar puede ser recabado en el Equipo Zonal de FONCODES HUARAZ, o ser descargado de la de la pagina web de

FONCODES (www.foncodes.gob.pe).

2.-  Los ingenieros y arquitectos deberan presentar copia legalizada del grado de bachiller y titulo profesional, asimismo copia simple
del diploma de la colegiatura. Aquellos postulantes a capacitadores sociales que pasen a la entrevista personal, deberan de
presentar el grado de bachiller y el titulo profesional fedateado por la universidad de origen.

3.-  El curriculum vitae serd documentado en copia simple y FOLIADO, adjuntandose a éste el “Formulario Estandar”, el cual por ser
Declaracion Jurada debera estar totalmente lleno, con fotografia reciente y debidamente firmado. En el “Formulario Estandar” en
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el cuadro de “experiencia laboral”, debera de incrementarse una columna a la derecha, a fin de sefialar el nimero de folio del
documento que acredite la experiencia que se describe.

La experiencia segun tipo de servicio prestado en Entidades Publicas, deberd ser sustentada con Contrato o, Certificado, o
Constancia y/o Conformidad de Servicio, suscrito por los titulares del pliego.

La experiencia segln tipo de servicio prestado en Entidades Privadas, debera ser sustentada con Contrato suscrito por el
Representante Legal, Acta de Entrega de Terreno y Acta de Recepcion de Obra (los tres documentos en forma obligatoria). En
caso de formulacion de perfiles o estudios definitivos, ademas del contrato se adjuntara el cargo de entrega a la entidad
contratante de la Entidad Privada.

En vista que la calificacion es por afios de experiencia, se tendra especial cuidado en la elaboracién del Anexo N° 02
(FORMULARIO ESTANDAR). Si existiese simultaneidad en el servicio no podra ser triplicado o duplicado el tiempo de servicio,
sino considerar solo el que mas le convenga en el servicio al que postule. Asimismo, tener presente que la asignacion de
proyectos se realizara en orden de mérito a la calificacion tal como sefiala el numeral 4.3 de la DIRECTIVA N° 04-2010-
FONCODES/UGPI/UGFDP/UGDCIC, el mismo que se encuentra publicado en la pagina web de FONCODES.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

1.-

2.-

Luego de concluido el proceso de calificacion se publicara la relacion de agentes calificados segln orden de mérito en el panel
informativo del Equipo Zonal de Huaraz y en la pagina web de FONCODES.

En caso de que algln postulante no esté conforme con los resultados obtenidos, podra presentar ante el Comité de Calificacion,
el reclamo correspondiente dentro de las 72 horas de publicado los resultados, para su atencion en el plazo de 24 horas de
presentado.

Ing. Eloy Camones Ledn
Jefe(e) Equipo Zonal Huaraz
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1.- DATOS PERSONALES

ANEXO N° 02
FORMULARIO ESTANDAR

[Nombres

Apellido Paterno
|Apellido Casada

Nacionalidad

Apellido Materno
Fecha de nacimiento

[DNI

Direccién

ﬁs(ri(u
|Dep9rlamenlu

[Celular
Profesién (ver Anexo N° 03)
Sexo

[2- SERVICIOS AL QUE POSTULA |

|T'-‘mvincie
Teléfono

[\ decoleglafura__ |
[Eded

de

Los postulantes deberén indicar su preferencia como méximo a dos servicios, p

o

yectista y y supervisor de proy |

Equipo Zonal 11 |
A - Servicios alos que postula
Proyectista
Imr de Proyectos
Capacitador Social
B. Sefialar los Tipos de proyectos al que postula

|Infr9eslruc(ure Social

Edificaciones
Im- desague

[Obras Viales

Eec(rificacién

|I_nfr9eslruc(ure Econémico- Productiva
Pequerios Sistemas de Riego

3.- EXPERIENCIA LABORAL

Ooo

I

Residente |
Supervisor de Proyectos |

OO

Saneamiento - agua
Letrinas

F‘-‘uen(

Conservacién de suelos y reforestacién
Otras Infraestructuras

0o oOoo

Foto

N° Nombre de la Entidad o Empresa

Descripcién de lo realizado

Ambito del
proyecto u obra (2)

Especialidad

Trabajo Realizado
3

Fachalniclo
dia/mes/afio

Fechade
culminacién
dia/mes/afio

[4.- FORMACION ACADEMICA
[4.1.- GRADO ACADEMICO

Grado Académico Especialidad

Centro de Estudios

Fecha de expedicién de grado o
tltulo (mes/afio)

Ciudad/Pais

4.2.- CAPACITACION ESPECIALIZADA

Nombre del Curso

Centro de Estudios

Fecha

Total en
horas (4)

5.- IDIOMA - DIALECTO DE LA ZONA |

Idiomas o Dialectos Habla (si/no

Entiende (si/no

(2) Ambito del proyecto u obra,
sefialar ubicacién de acuerdo a las

siguientes iniciales: siguientes iniciales:

(3) Trabajo realizado, sefialar tipo
de trabajo de acuerdo a las

(1) Especialidad, sefialar tipo de obra de acuerdo a las si|
Edificaciones : ED Riego: RI
Saneamiento - agua: SA Comercializacién : AC
Saneamiento-desague: SD Post cosecha: PC
Letrinas: LE Converv.Suelos : CS
Puentes: PU Otras Infraest. . ol
Obras Viales: OV
Electrificacién: EL
General : GE

En Zona rural: RU Proyectista :

En Zona Urbano marginal : UM Evaluador :
En Zona Urbana: UR Residente :
Supervisor :

Otros :

PR
EV
RE
SuU
oT

(4) Por los certificados del
i que no i
horas lectivas se asignaré tres

horas por dia

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion. De ser registrado y/o contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
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ANEXO N° 03
ESPECIALIDAD DE LOS POSTULANTES DE ACUERDOQ A LOS TIPOS DE PROYECTOS
1. PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SERVICIO / ESPECIALIDAD
TIPOS DE PROYECTOS U EVALUADOR DE SUPERVISOR DE
OBRAS PROYECTISTA TR RESIDENTE SRR

EDIFICACIONES

Ing® Civil / Arquitecto

Ing® Civil

Ing® Civil / Arquitecto

Ing® Civil / Arquitecto

SANEAMIENTO: AGUA

Ing® Sanitario / Civil

Ing® Sanitario / Civil

Ing® Sanitario / Civil /
Agricola

Ing® Sanitario / Civil /
Agricola

SANEAMIENTO: DESAGUE

Ing® Sanitario

Ing® Sanitario / Civil

Ing® Sanitario / Civil

Ing® Sanitario / Civil

SANEAMIENTO: LETRINAS

Ing® Sanitario / Civil /

Ing® Sanitario / Civil /

Ing® Sanitario / Civil /

Ing® Sanitario / Civil /

Agricola Agricola Agricola Agricola
PUENTES Ing® Civil Ing® Civil Ing® Civil Ing® Civil
OBRAS VIALES Ing® Civil Ing® Civil Ing® Civil Ing® Civil

ELECTRIFICACION

Ing® Electricista /
Mecanico-Electricista

Ing® Electricista /
Mecanico-Electricista

Ing°® Electricista /
Mecanico-Electricista

Ing® Electricista /
Mecanico-Electricista

2. PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA — PRODUCTIVA

EVALUADOR DE SUPERVISOR DE
OBRAS PRSI PROYECTOS iasl.2 PROYECTOS
- Ing. Agricola, - Ing. Agricola, - Ing® Agricola - Ing® Agricola
PEQUENOS SISTEMASDE RIEGO | - Ing. Civil | - Ing. Civil | - Ing. Civil - Ing. Civil
CONSERVACION DE SUELOS Y|~ Ing Fore‘stal -Ing Forgstal -Ing Forgstal -Ing Forgstal
- Ing Agronomo o Rural - Ing Agronomo o Rural - Ing Agronomo o Rural - Ing Agronomo o Rural
REFORESTACION . . . .
- Ing. Agricola - Ing. Agricola - Ing. Agricola - Ing. Agricola
COMERCIALIZACION POST
COSECHA Y SERVICIOS
. - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
CENTROS DE ACOPIO - Ing. .C'V” - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
Q o - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
PEQUENOS ALMACENES - Ing. .C'V” - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
PEQUENOS MERCADOS Y Ina. Civi - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing® Civil
CAMPOS FERIALES ) g. % - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
PEQUENAS PLANTAS DE Inq. Civil - Ing. Agricola - Ing® Civil - Ing® Civil
TRANSFORMACION ) g8 - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
PEQU ENAS PLANTAS DE Ina® Civi - Ing®Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
PRODUCCION Y SERVICIOS ) g - Ing° Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
- Ing. Civil - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
ALBERGUES TURISTICOS - Arquitecto - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
< - - Ing. Agricola - Ing. Civil - Ing. Civil
BANOS TERMALES - Ing. .C'V” - Ing. Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
COMPLEJO ARTESANAL - Ing. Civil - Ing® Agricola - Ing®Civi - Ing®Civl
) - Ing® Civil - Arquitecto - Arquitecto
- Arquitecto
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OTRAS INFRAESTRUCTURAS
) '”gl'nzesquzeggtecmsta o | - g Ciil - Ing. Civil - Ing. Civil
PISCIGRANJAS especialidad en Acuicultura | ~ ﬁ]lguggﬁfola ﬁ;q%geﬁgla ﬁ;q%geﬁgla
Bidlogo Acuicola ' ' '
- Ing Civil o o o
. - Ing Civil - Ing Civil - Ing Civil
CAMALES - Arquitecto. . - Arquitecto - Arquitecto - Arquitecto
- Ing. Zootecnista
- Inq Zootecnista - Ing Civil - Ing Civil - Ing Civil
BANADEROS PECUARIOS 9< - - Arquitecto - Arquitecto - Arquitecto
- Médico Veterinario ) . )
- Ing Agricola - Ing Agricola - Ing Agricola
- Ing Zootecnista - ng Civil - Ing Civil - Ing Civil
COBERTIZOS - Agrénomo Rural - Arquitecto - Arquitecto - Arquitecto
- Ing. Agricola - Ing Agricola - Ing Agricola - Ing Agricola
- Ing Zootecnista - Ing Zootecnista
CORRALES - Ing Agronomo o Rural - Ing Agronomo o | - Ing Agricola - Ing Agricola
- Ing. Agricola Rural
- Ing Zootecnista - Ing Civil - Ing Civil
CENTROS DE SERVICIOS - Médico Veterinario - Ing Agricola - Arquitecto - Arquitecto
PECUARIOS . . .
- Agricola - Ing. Agricola - Ing. Agricola

3. PARA CAPACITADORES SOCIALES

AGENTES

ESPECIALIDAD

Ciencias de la Educacion.

Educacion y profesores de todos los niveles y especialidades.

Ciencias  Sociales, Econdmicas

Administrativas

y Antropologos, Sociologos, Psicologos, Asistentes Sociales, Economistas,
Administradores, Comunicadores Sociales

Ciencias de la Salud

Enfermeros, Nutricionistas, Obstetrices, Médicos y Psicologos.

Ciencias agrarias y profesiones afines

Agricola, Agronomia, Forestal, Industrias Alimentarias, Zootecnia, Biologia
u otras profesiones afines al trabajo de desarrollo de capacidades sociales
en ambitos urbanos y/o rurales
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ANEXO N°03-01
REQUISITOS POR TIPO DE SERVICIO

1 Proyectista

a. Ingeniero, Arquitecto, Médico Veterinario o Bidlogo Acuicola colegiado, de acuerdo al tipo
de proyecto a elaborar.

b. Experiencia laboral profesional relacionada con el ejercicio de la profesion minima de 1
afio, contabilizados desde la obtencion del titulo profesional.

C. Experiencia especializada minima de 1 afio en elaboraciéon de proyectos similares al tipo
de proyecto al que postula, contabilizados desde la obtencién del Bachillerato. Para el
caso de Ingenieros Agronomos o Rurales, que postulen a proyectos de riego, ademas
debera acreditar un minimo de 5 afios de experiencia probada en trabajos similares y
cumplir con la experiencia curricular.

2 Evaluador de Proyectos

a. Ingeniero o Arquitecto colegiado, de acuerdo al tipo de proyecto a evaluar.
b. Experiencia laboral profesional relacionada con el ejercicio de la profesion minima de 2
afios, contabilizados desde la obtencién del titulo profesional.

C. Experiencia especializada minima de 1 afio en elaboracion y/o evaluacion de proyectos
similares al tipo de proyecto al que postula, contabilizados desde la obtencién del
Bachillerato.

3 Residente
a. Ingeniero o Arquitecto, colegiados, de acuerdo al tipo de obra a ejecutar.

b. Experiencia laboral profesional relacionada con el ejercicio de la profesion minima de 1
afio, contabilizados desde la obtencion del titulo profesional.

C. Experiencia especializada minima de 1 afio en la ejecucién de proyectos similares al tipo
de proyecto al que postula, contabilizados desde la obtencién del Bachillerato. Para el
caso de Ingenieros Agronomos o Rurales, que postulen a proyectos de riego, ademas
debera acreditar un minimo de 5 afios de experiencia probada en trabajos similares y
cumplir con la especialidad curricular.

4 Supervisor de Proyectos

a. Ingeniero o Arquitecto, colegiado, de acuerdo al tipo de obra a supervisar.

b. Experiencia laboral profesional relacionada con el ejercicio de la profesion minima de 2
afios, contabilizados desde la obtencién del titulo profesional.

C. Experiencia especializada minima de 1 afio en ejecucion y/o supervision de proyectos
similares al tipo de proyecto a supervisar, contabilizados desde la obtencién del
Bachillerato
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Calificacidn y Asignacion de Agentes para VERSION N° 1.00

Econdmica — Productiva

Procedimiento Interno FECHA:

5 Capacitador Social

a.

Profesional o Bachiller en Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales, Ciencias de la
Salud, Ciencias Economicas, Ciencias Administrativas, Ciencias Agrarias,
Comunicadores Sociales u otras profesiones afines al trabajo de desarrollo de
capacidades sociales en ambitos urbanos y/o rurales.

Experiencia laboral general relacionada con el ejercicio de la especialidad comprobada
minima de 2 afos contabilizados a partir de la obtencion del Bachillerato.

Experiencia laboral especializada comprobada minima de 1 afio en capacitacién de
adultos en zonas urbanas y/o rurales, contabilizado a partir de la obtencion del
Bachillerato.

Participacion en cursos o talleres relacionados con el desarrollo urbano y/o rural
(género, medio ambiente, ciudadania, interculturalidad, desarrollo econémico local,
planificacion participativa, ensefianza en técnicas de educacion para adultos y otros
relacionados).

De preferencia con conocimiento del idioma o dialecto de la zona donde desarrollara sus
actividades.

De preferencia con residencia comprobada en el ambito del Equipo Zonal donde prestara
sus servicios y conocer la idiosincrasia de la comunidad.

Poseer competencias comunicativas, de liderazgo, capacidad para trabajar en equipo,
manejo de técnicas y metodologias participativas para trabajar con poblaciones adultas
urbanas y/o rurales

Manejo de herramientas informaticas basicas (Word, Excel, Internet).
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UGPI/UGFDP/UGDCIC para los Proyectos de Infraestructura
Social y Econdmica — Productiva
Procedimiento Interno FECHA:
ANEXO N° 04
CRITERIOS DE CALIFICACION
FACTOR Puntaje Puntaje Max
1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (méaximo 25 puntos) 25
1.1. A partir de la fecha que obtiene el bachillerato 1 punto/afio 5
1.2. A partir de la fecha de obtencion del titulo profesional 4 puntos/afio 20
Nota : El exceso de puntaje de 1.2 se adiciona en 1.1, hasta el limite indicado
2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIALIZADA méaximo 60 puntos) 60
Proyectista
En Elaboracién de proyectos de infraestructura similares al que postula 8 puntos/afio 40
En Elaboracion de proyectos de infraestructura similares en el ambito rural * 5 puntos/afio 20
Evaluador de Proyectos
En elaboracién y/o evaluacion de proyectos de infraestructura similares al que postula 8 puntos/afio 40
En elaboracién y/o evaluacion de proyectos de infraestructura similares en el ambito rural * 5 puntos/afio 20
Residente
En ejecucion de proyectos de infraestructura similares al que postula 8 puntos/afio 40
En ejecucion de proyectos de infraestructura similares en el ambito rural * 5 puntos/afio 20
Supervisor de proyectos
En ejecucion y/o supervisiéon de proyectos de infraestructura similares al que postula 8 puntos/afio 40
En ejecucion y/o supervisién de proyectos de infraestructura similares en el ambito rural* 5 puntos/afio 20
3 CAPACITACION ESPECIALIZADA 10
Seminarios, cursos, congresos, etc., relacionados con la profesién y/o cargo al que postula,
correspondiente a los ultimos 5 afios 1 punto/3 horas lectivas
Nota : Por los certificados de capacitacion que no consignen horas lectivas, se asignara 3 horas
por dia
4 IDIOMA - DIALECTO DE LA ZONA 5

DE SIERRA (Quechua, Aymara, ...): Habla: 3 puntos; Entiende: 2 puntos
DE SELVA (...): Habla: 3 puntos; Entiende: 2 puntos

[S 16, ]

* Se considera como puntaje adicional y no excluyente
Nota : Para el caso de Ing® Agronomos o Rurales, que postulen a proyectos de riego, como proyectistas y/o residentes para el caso de los proyectos infraestructura econémica -

productiva, deberan acreditar un minimo de 5 afios de experiencia probada en trabajos similares y cumplir con la especialidad curricular.
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Procedimiento Interno FECHA:

ANEXO N° 04 - 01
CRITERIOS DE CALIFICACION PARA CAPACITADORES SOCIALES

FACTOR

Puntaje Puntaje Max |Puntaje Obtenido
1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL maximo 25 puntos) 95
1.1. A partir de |a fecha que obtiene &l bachillerato 5 puntos/afio 10
1.2 A partir de |a fecha de obtencidn del titulo profesional 5 puntos/afio 15
Nota - El exceso de puntaje de 1.2 se adiciona en 1.1, hasta el limite indicada
2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIALIZADA maximo 50 puntos) 50
Facilitador o promator 4 puntos/afin 20
En Capacitacidn a adultos en el ambita urbano ya rural {*) b puntos/afio 30
3 CAPACITACION ESPECIALIZADA 2
Diplonadas relacionados con el cargo al que postula, corespondients a los Gitimos 5 afios 5 puntos/Diplomado 10
Seminarios y/o congresos 0 Spunta/evento 4
Cursos Zpuntos/curso b
Nota - Por los certificados de capacitacion que no consignen horas lectivas, se asignara 3
haras par dia
4 IDIOMA - DIALECTO DE LA ZONA 5
DE SIERRA (Quechua, Aymara. ...} Habla: 3 puntos; Entiende: 2 puntos 5
DE SELVA {...)- Habla: 3 puntos; Entiende: 2 puntos 5
(*) Se considera como puntaje adicianal y no excluyents
5 ENTREVISTA CAPACITADORES SOCIALES
Puntaje minima para pasar a la entrevista personal: 50 ptos
ENTREVISTA PERSONAL 2
1.- Autavaloracion personal, autoestima 5
2.- Grado de conocimiento del medio { costumbres, idiosincracia . etc) 5
3.- Aptitud profesional: Conocimientos de hahilidades sociales, interaccion etc) 5
4.- Actitud para &l desempefio - Predispasician, adaptacion, maneja de imprevistos etc 5

Aquellos postulantes que obtengan un minimo de 14 ptos. enla entrevista personal | seran consideradas en el registro de agentes
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