
PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR LA PLAZA DE JEFE DEL EQUIPO 
ZONAL TRUJILLO 

POSTULANTES QUE APROBARON LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

Por  medio  del  presente,  la  Comisión  de  Selección  de  Personal  comunica  los  resultados 
finales  del  proceso  de  selección  para  ocupar  la  plaza  vacante  de  Jefe  del  Equipo  Zonal 
Trujillo: 

El  postulante que obtuvo el mayor puntaje es el señor ANDRÉS AVELINO AGUILAR 
ABANTO,  quien  deberá  presentarse  en  la  Sede  Central  de  FONCODES  ­  Paseo  de  la 
República  N°  3101  –  San  Isidro  –  Lima,  el  día  03  de  marzo  del  presente  año  para  la 
suscripción del contrato correspondiente. 

Atentamente, 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

N°  EVALUACIÓN  EVALUACION DE  PUNTAJE  TOTAL 
ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRES  CURRICULAR  PESO  CONOCIMIENTOS  PESO  ADICIONAL  ENTREVISTA  PESO  OBTENIDO 

Max. 100 Ptos.  40  Max. 20 Ptos.  30  (*)  Max. 30 Ptos.  30  100 
1  AGUILAR ABANTO ANDRES AVELINO  71.20  28.48  17.50  26.25  5.00  23.00  23.00  82.73 

2  FALLA FIGUEROA GILBERTO EDUARDO  79.12  31.65  8.50  12.75  0.00  28.00  28.00  72.40 

(*) La Directiva 15­2009­FONCODES/YUA7ETRRHH establece en el numeral 6.4.4 lo siguiente: 
En el caso de procesos de selección para cargos en Equipos Zonales, la Comisión de Selección correspondiente podrá otorgar un puntaje adicional de cinco (5) puntos al 
puntaje obtenido por los postulantes en las evaluaciones previas para la determinación de la terna finalista (evaluación curricular y pruebas de evaluación), para aquellos 
postulantes que acrediten residencia en la ciudad correspondiente al cargo que se está convocando. 
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